A Wiedenmann Kft.
Uzleti Etikai Kodexe
I. Az Etikai Kddex célja és hatalya

A piaci siker egyik kulcsa a vallalat céljait tdAmogatd és a munkatarsak magatartasaban is

crer

elésegiti a kdrnyezethez valo rugalmas alkalmazkodast.

Uzleti Etikai Kodexiink tartalmazza a tisztességes iizleti tevékenység magas szintii elvarasait,
amelyeket Tarsasagunk tulajdonosai megkovetelnek. Ertékrendjiikon alapuléd eljarasrendszer
ez, amely a Tarsasdg mindennapi életében felmeriild helyzetekre alkalmazva kifejezi
munkatarsai elkotelezettségét a becsiiletesség, a tisztesség €s az atlathatosag mellett.

A torvényeknek valé megfelelés sziikséges, de onmagaban nem elegendd. A Kodex célja nem
csak az, hogy mindannyiunknak segitséget nyljtson tevékenységiink torvényességének
biztositdsaban, de az is, hogy a sajat magunkkal szemben tamasztott, magas szintii elvarasokkal
Osszhangba kertilhessiink. Ezt az iizleti magatartasunkat meghatarozo, egyértelmii szabalyozas
megalkotasaval, valamint munkidnk sordn a megfeleld dontések meghozatalat segitd
iranymutatas megadasaval éri el.

A Térsasag sikerességét és elismertségét — a gazdasagi eredmények mellett — nagymértékben
befolyasolja munkavallaldinak az elkotelezettsége, a kitlizott vallalati célokhoz vald pozitiv
hozzéallasa, a célokkal valdo azonosuldsa. Erre tekintettel a cél egy olyan kultirdju vallalat
kialakitasa, amelynek jellemz6i a vildgos stratégia, a mindenki altal ismert és elfogadott
kiildetés ¢€s célok.

Fontos, hogy a vezetd munkatirsak a kitlizott célok eléréséhez a megfeleld hatteret
megteremtsék. Emellett nélkiilozhetetlen a kétiranytl kommunikécio, melynek egyik eleme az,
hogy a vezetdk az eredményeket, a sikereket és a problémakat nyiltan és a kell6 idében minden
érintett munkavallalo felé kommunikaljak. A masik alappillére pedig, hogy teret biztositsanak
a visszajelzéseknek, dolgozoi véleményeknek.

A Tarsasag Etikai Kodexe olyan, a munkavallalokkal szemben tamasztott erkolesi
kovetelményrendszer, amely a tarsasag érdekeinek megfeleld, helyesnek és kdvetenddnek
tartott magatartasnormait fogalmazza meg.

Kiterjed mindazokra a viselkedési szabalyokra, amelyeket a munkatarsaknak munkavégzésiik
soran be kell tartaniuk:

e egymassal és a Tarsasaggal,

o azligyfelekkel és az iizleti partnerekkel,

o aszallitokkal és a versenytarsakkal,

o az allami szervekkel, hatosdgokkal, valamint
e akozvéleményt formaldé médiaval

fennall6 kapcsolatokban.



A sajat magunk szamara felallitott eldirasok betartasa és cégiink jo hirnevének megorzése €s
novelése mindannyiunk személyes feleléssége. Emiatt is fontos id6t szakitanunk arra, hogy
megértsiik, mit varnak el téliink és mindazzal, amit mondunk és tesziink, meg is feleljlink
ezeknek az elvarasoknak. A Kodex betiliinek és szellemiségének kovetésével mindannyian
hozzajarulhatunk ahhoz, hogy a Wiedenmann Kft. olyan szervezet legyen, amely nemcsak
eredményesen miikodik, de olyan munkahely is, ahova szivesen tartozunk és amelynek biiszkén
dolgozunk.

Az Etikai Kodex eldirasai kotelezo érvényliek minden, a Tarsasag:

o foglalkoztatasi korében résztvevd munkavallalora, gyakornokra, szakmai tanulora,
didkra,

o iskolaszdvetkezeten keresztiil foglalkoztatottra,

o kolcsonzott munkavallalokra,

e tanacsadoira,

e Dbarmilyen jellegii szolgaltatdst végzé vallalkozdjara (beszallitdira), ¢€s azok
megbizottjaira/munkatarsaira

¢s elvarja, hogy mindenkor:

o akiils6 és belsd rendelkezések, jogszabalyoknak megfelelden,
o az Etikai Kdédex szabalyait betartva jarjon el.

Az etikai normdk betartdsaért és betartatasaért valamennyi vezetd felelds. A Tarsasag kizarolag
olyan tgyfelekkel, tizleti partnerekkel és beszallitokkal keriilhet iizleti kapcsolatba, akik a
jogszabdlyi és az FEtikai Kodexben eldirt kovetelmények betartdsdval jarnak el. Ennek
kontrollalasa a tarsasadg valamennyi érintett munkavallaldjanak/vezetdjének feladata.

Az Uzleti Etikai Kédex meghatdrozza azokat a szabalyokat és irdnyvonalakat, amelyeket a
Wiedenmann Kft. minden dolgozdjanak be kell tartania, ezen tilmenden tamogatast és
iranymutatast ny(jt az alkalmazottak szamara, hogy viselkedésiik és tetteik megfeleljenek a
toliik elvart magas kovetelményeknek.

Mindenkinek minden esetben a jogszabalyok szerint kell eljarnia. Emellett dolgozoink
feddhetetlen Tlzleti tevékenységre vonatkozo kotelezettsége tulmegy a szigoru jogi
szabalyozason, ami a kovetkezoket jeleni:

o felelds viselkedés

e Dbecsliletes, Oszinte €s megbizhato tlizleti tevékenység folytatasa

o az eldirt magatartadsformaknak megfelel6 eljards/mindig azt kell valasztani, amirdl
meggyozddésiink, hogy a leghelyesebb 1épés.

I1. Vallalaton beliil tantsitand6 magatartas

1. Munkatarsakkal és a tarsasageal szemben elvart, illetve etikatlannak mingsiilo
magatartasok

A Tarsasag valamennyi munkatarsa koteles munkdja soran etikus magatartast tanusitani.



Az etikus magatartas alapvetden a munkakapcsolatok becsiiletességében és korrektségében
nyilvanul meg. A Tarsasag tisztességének és jo hirének letéteményesei a munkatarsai. Ha valaki
tudomast szerez a Tarsasagnal eléfordulod jogszerltlen, vagy etikatlan helyzetrdl, kotelessége
erre felhivni az érintett munkatars, silyosabb esetben a kdzvetlen felettes, a HR-Generalista, a
vezetok, illetve az {ligyvezetd igazgatd figyelmét.

Azt a munkavallalot, aki az etikai normakba iitk6z6 magatartast tantsit, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja hatranyos jogkdvetkezményekkel szankcionalhatja, kivizsgalas, jegyzokonyvezett
munkavallal6i meghallgatas, majd az eset mérlegelése utan.

A Tarsasagnal a munkahelyi 1égkérnek mentesnek kell lennie mindennemi
megkiilonboztetéstdl és zaklatastol. A diszkrimindcid tilalma olyan alapvet6 jogelv, amelyet az
emberi érintkezésben mindenkor érvényesiteni kell.

Senkit nem érhet hatrany bérszine, vallasa, neme, kora, csaladi vagy fogyatékos allapota,
anyasaga, nemzeti/etnikai hovatartozasa, politikai meggydzddése, valamint érdekképviselethez
valo tartozésa miatt.

Jogszeriitlen, ezért tilos minden olyan magatartas — igy kiilondsen faji vagy vallasi ginyolodas,
gyaldzkodas, stb. -, amely rossz munkahelyi 1€gkor kialakulasahoz vezethet.

Mindenki kételes tiszteletben tartani a privat szférat. Minden munkavallalonak joga van a
maganélet és a munkahelyi tevékenység szétvalasztasahoz.

Tilos és zaklatdsnak mindsiil a munkahelyen minden olyan tartalmi megkiilonboztetés,
megjegyzés ¢és megnyilvanulds, vagy ilyen célzatii magatartas, ami a masik felet frusztralja,
sérti, vagy kellemetleniil érinti.

Tilos olyan Osszeférhetetlenségi helyzet fenntartasa, amelynek jogi el6irasait a Munka
Torvénykonyve tartalmaz.

Masodallasok, mellékfoglalkozasok halmozésa etikatlannak mindsiil, ha a dolgoz6 figyelmét,
idejét elvonja attol, hogy a tarsasdggal fennallo6 munkaviszonyidban maximalis teljesitményt
nyujtson.

A Térsasag elvarja minden munkatarsatol, hogy munkaidejét személyes iigyeinek intézésére és
kiils6 munkainak végzésére engedély nélkiil ne vegye igénybe, ¢€s ilyen tevékenységre, illetve
szorakozas céljara ne hasznalja a Tarsasdg berendezéseit, eszkozeit, eréforrasait vagy
tulajdondban 1év0, a Téarsasagra vonatkoz6 nem publikus informécidkat. Elvaras, hogy
munkaidejét mindenki a munkavégzésre szentelje a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartva.

Az Etikai Kdédex nem tartalmaz eldirdst a mindennapi gyakorlatban eléforduléd valamennyi
helyzetre. A konkrét esetre alkalmazando szabaly hidnya azonban nem mentesiti a
munkavallalot, hogy adott helyzetben mindenkor az elvarhatd moédon jarjon el, magatartasat
tisztesség, korrektség €s kulturaltsag jellemezze.

A dolgozoknak sajat belatasuk és megitélésiik szerint kell kiegésziteniiik a Kodex el6irasait,
biztositva ezzel a Kddex szellemének €s tartalmanak betartasat.



A vallalat batoritja a dolgozdkat arra, hogy mondjak el véleményiiket a jelen elvekkel
kapcsolatban, illetve tegyenek javaslatokat annak javitasa érdekében. A véleményeket,
javaslatokat és kérdéseket a HR osztaly részére tudja eljuttatni személyesen, e-mailen vagy zart
boritékban. A HR-Generalista kotelessége és felelossége a jelentéseket kivizsgalni, azok
tartalmat anonim modon, bizalmasan kezelni és az azzal kapcsolatos sziikséges javitod
intézkedéseket koordinalni, a Tarsasag felsévezetdinek és a tulajdonosok jovahagyasaval.

2. Egviittmiikodési kotelezettség

A Tarsasag munkavallaloi, valamint szervezeti egységei kozott a szoros egyiittmukodés
elengedhetetlen. A Tarsasag minden dolgozdjanak magatartasat a kolcsonds tisztelet és a k6zos
célokban megnyilvanulé azonos érdekek hatarozzak meg.

Nem etikus a dolgozok vagy a szervezeti egységek kozott egyéni érdekbdl versengést kelteni,
mert a tarsasagi érdek megkivanja a munkatarsak kolcsonds bizalmon alapuld
egylittmiikodését.

Az egyiittmlikodés keretében a Tarsasag minden alkalmazottjanak torekedni kell a konkrét
problémak megoldasara. Nem etikus a felmeriild problémakkal kapcsolatban tett
altalanossagban elmarasztald6 megnyilvanulds megolddsra vald torekvés nélkil, akar
személyekre, akar szervezeti egységekre is vonatkozik.

A vezetd felelés azért, hogy rendszeres id6kozonként, minden beosztottjaval érhetden
ismertesse a Tarsasag tizleti eredményeit és a célok varhato teljesiilését, tajékoztatast adjon a
munkavallalokat érintd kérdésekben, segitse a feladatok hatékony és egységes elvek alapjan
torténd megoldasat.

Mind a vezetdk, mind az alkalmazottak kotelessége a hataridok pontos betartasa, a
megbeszéléseken, targyaldsokon a felkésziilt érdemi részvétel, illetve mind a kiilsé, mind a
belsé kommunikécids csatornak hasznalata és fenntartasa.

A vezetd nem adhat beosztottjanak olyan utasitast, melynek végrehajtasa etikatlan magatartas
tanusitasa nélkiill nem lehetséges. Amennyiben mégis, a vezeté olyan tevékenységre ad
utasitast, amely jogellenes tevékenységet foglal magiban vagy ugy tlinik, mintha ilyen
tevékenységet is tartalmazna, illetve a dolgozo6 az adott tevékenység elvégzésével megszegné
az Etikai Kodex el6irasait, abban az esetben haladéktalanul értesiteni sziikséges a HR-
Generalistat.

A Kodex szigortan megtiltja az olyan alkalmazottal szembeni megtorlast, negativ intézkedést,
akik johiszemtien jelentenek informacidkat vagy tesznek fel kérdéseket a jogszabalyok, Kodex
lehetséges megszegésével kapcsolatosan.

Amennyiben a dolgozd feladata, hogy vallalkozokkal, megbizottakkal, szolgaltatokkal
szerz0djon illetve feliigyeljen, torekednie kell arra, hogy:

o az ¢érintettek is betartsak a Kodex eldirasait, ideértve tobbek kozott a szerzddéses
kotelezettségvallalast is, illetve annak eldirasat, hogy a Kodex szabélyai szerint jarjanak
el mindaddig, amig a Tarsasag részére végeznek munkat, latnak el feladatokat. Minden



érintettnek sajat példajaval kell eldl jarnia és biztositania az Etikai Kodexben eldirtak
magas szintli betartdsat. Sajat magatartdsdval kell bizonyitania az integritas
megvalodsitasat. Biztositani kell, hogy a szolgaltatast ellatok, feladatot végzok megfeleld
tdmogatottsaggal és eszkozokkel rendelkezzenek, amelyek lehetdvé teszik szamukra a
Kodex betartasat.

e meggy6zddjon a vallalkozok, megbizottak, szolgaltatok altal kiadott Etikai Kodex
tartalmarol, vagy a mindennapjaikban megvalosuld etikai normak gyakorlatarol. A
tudomasara jutott informacidkat pedig megossza a vezetdivel.

A vezetoknek mindig id6t kell szdnniuk arra, hogy irdnymutatast nyudjtsanak azok szamara,
akiknek a Kodex-el 0sszefiiggésben kérdéseik meriilnek fel.

A HR munkatarsainak biztositania kell, hogy a foglalkoztatott munkatarsak (munkavallalok,
szakmai gyakorlatosok, didkok, stb.) is megismerjék a Kodexet és az abbol fakado

kotelezettségeiket, a foglalkoztatds kezdetén szervezett beillesztési program részeként.

3. Egészség- és kornyezetvédelem

A Tarsasag dolgozoi munkdajukkal és magatartdsukkal nem veszélyeztethetik Snmaguk,
munkatarsuk és masok egészségét, biztonsagat, valamint az épitett €s természetes kdrnyezet
allapotat. Minden munkavallalé személyes tigyének kell, hogy tekintse a kdrnyezet védelmét,
ahogy cégilink is teszi.

Figyeliink nemcsak a minket koriilvevé kornyezetre, de cégen beliili koriilményeinkre és
dolgozoinkra is. Ennek keretében kiemelten fontos szamunkra dolgozoink egészsége és
munkahelyi joléte, erre tekintettel rendszeres egészségiligyi tanacsadéssal, szlirdvizsgalatokkal
tamogatjuk  dolgozdink  egészségtudatos  létezését €s  mindent  megtesziink
munkakoriilményeink javitasa érdekében.

4. Qsszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha egy dolgozd feladatai vagy pozicidja (a munkavégzés
normadl ellentételezésén kiviil) miatt tovabbi személyes hasznot huz/szerez.

Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha dolgozé sajat vagy hozzatartozdja tekintetében
munkakori kotelezettségeit és a tarsasaggal szemben fennalld kotelezettségeit, feleldsségét,
dontéseit nem a Tarsasag érdekeit szem elOtt tartva, hanem sajat vagy személyével
Osszefliggésbe hozhatd szervezet, gazdasagi tarsasag vagy partner eldnyeinek figyelembe
vételével gyakorolja.

Minden dolgozénak el kell keriilnie azokat a helyzeteket, amelyekben személyes érdekei
ellentétesek lehetnek vagy ellentétesnek tiinhetnek a tarsasag érdekeivel. Egy adott helyzetben
akkor meriil fel az Osszeférhetetlenség esete, amikor az lehetdvé teszi a személyes
haszonszerzést, fliggetleniil attol, hogy a haszonszerzés valdjaban megtortént-e.

Lehetetlen felsorolni mindazokat a helyzeteket vagy kapcsolatokat, amelyek okot adhatnak az
Osszeférhetetlenségre vagy annak gyanujara, ezért minden helyzetet a rd vonatkozo egyedi
tények alapjan kell értékelni.



Néhany példa a teljesség igénye nélkiil:

e Tilos felhasznalni a munkaviszony, szerzddéses partneri viszony, szerzddéses
tevékenység iddtartama vagy azon kiviili maganidd sordn szerzett informaciokat,
adatokat arra, hogy az érintett személy maganhasznot hiizzon egy bizonyos helyzetbdl.

e Tilos a Tarsasag Osszefliggésében megszerzett informacid, adat tudomdasanak
megszerzésével személyes elonyre vagy haszonra szert tenni.

e Tilos az iligyvezetd Iigazgatd -eldzetes, irasos jovahagyasa nélkiil barmilyen
tevékenységet (legyen az akar onkéntes is) harmadik félnek végezni vagy harmadik fél
nevében eljarni. (Harmadik fél részére vagy nevében végzett munka magéaban foglalja
a  masodallast, vezetd tisztségvisel6i  megbizatast, illetve  barmely
szolgaltatasnyujtast.)

o Tilos a Tarsasag tulajdonosai €s vezetosége nevével visszaélni, azok nevében eljarni.

o Tilos a Wiedenmann Kft-vel kapcsolatban allé versenytars, iizleti partner, szolgaltatd
vallalkozasdban részt venni, azokban érdekeltséget szerezni, fenntartani, azon
tevékenységbdl hasznot huzni.

e A dolgozdok nem keriilhetnek olyan helyzetbe, hogy hozzétartozdjukat alkalmazzak,
iranyitsak, munkaviszonyanak feltételeire és kikotéseire hatassal legyenek vagy vezeto-
beosztott viszonyba keriiljenek. Amennyiben ilyen helyzet kovetkezne be, azt
haladéktalanul jelenteni kell a HR-Generalistanak annak érdekében, hogy ne legyen
lehetdség a tisztességtelen vagy illetéktelen befolydsolasra.

III. Vallalaton kiviil tantsitandé magatartas

1. Vallalati hirnév

A tarsasdg jO hire a tarsasag valds érdemein alapul. Minden munkavallalonak erkolcsi
kotelessége ezen érdemek képviselete és megismertetése a kiilvilaggal. A Tarsasagnak oly
modon kell végeznie tevékenységét, hogy méltdé maradjon a bizalomra. Emiatt mindannak, amit
a Tarsasag munkatarsa a Tarsasag képviseletében vagy nevében tesz, meg kell felelnie az etikai
elvarasoknak.

A Tarsasag Uzletpolitikdjanak szerves része, hogy munkatarsai a termékek értékelését azok
elonyeire €s ne a versenytarsak hasonlo termékeinek esetleges gyengeségeire alapozzak. A
fogyasztok megnyerése érdekében elfogadhatatlan a rekldmokban barmiféle inkorrekt
Osszehasonlitast alkalmazni.

Minden kiils6 szervezetnek vagy természetes személynek, akivel a Tarsasag lizleti vagy mas
kapcsolatba 1ép, joga van ahhoz, hogy a Térsasadgot képviselé alkalmazott vele szemben
megkiilonboztetés nélkiil, korrekt mddon, tisztességesen jarjon el, és kulturdlt magatartast
tanusitson.

Akar a cég képviseldjekent, vagy barmilyen mas céllal tartozkodik a Tarsasdg munkavallaldja
kiilfoldon, koteles az ottani szabalyokat betartani. Ezen tilmenden gondolnia kell arra, hogy a
maganemberként tanusitott — jo benyomast keltd viselkedésével is Oregbitheti a tarsasag jo
hirét.



2. Az iizleti partnerekkel, Kiilso szervekkel szemben tanusitando magatartas

Kolcsonos elonyok alapjan kell 1étrehozni és fenntartani az lizleti partnerek és a Tarsasag
kapcsolatat, hogy az lizleti partnerek elégedettsége és a Tarsasag nyeresége egyarant maximalis

crer

ezekkel azonosulni kell.

A munkatarsaknak szakmai felkésziiltségre és informéciora van sziikségiik ahhoz, hogy
gyorsan ¢€s hatékonyan tudjanak eleget tenni az lizleti partnerek kivansagainak. Az iizleti
partnerek igényeinek kielégitése, a problémak feltarasa és megoldasa érdekében a magas
szinvonalu bels6 egyiittmiikddés kialakitasa és fenntartasa nélkiilozhetetlen. A kimagaslo
teljesitmény egyik alappillére a csapatmunka, ez teszi a Tarsasagot sikeressé.

Az lizleti partnerek maximalis elégedettsége érdekében nemcsak kimagaslé mindségl termékek
eldallitasara torekszik a vallalat, hanem nagy hangsulyt fektet arra is, hogy a kapcsolattartas és
a kozos munka soran a céget képviseld munkavallalok a legjobb tudasuk szerint, teljes
kortltekintéssel, rugalmassaggal, tapintattal, kovetkezetesen, tlirelmesen, udvariasan és
baratsagosan jarjanak el.

A Térsasag. képviseletében mindig az a cél, hogy eldnyos kép alakuljon ki a Vallaltrol. Nem
etikus a Térsasagra vagy a munkatarsakra elmarasztald kijelentést tenni, olyan szakmai
értesiilést megemliteni, amelynek alapjan negativ megitélés alakulhatna ki a Tarsasag
tevékenységérol, szolgaltatdsainak szinvonalarol.

Etikatlan a Tarsasag képviseletében iizleti kapcsolat kialakitdsa olyan vallalattal, gazdasagi
tarsasaggal, amelyben a munkavallald személy szerint kozvetlen vagy kozvetett lizleti

érdekeltséggel rendelkezik, vagy amelynek iranyitdsaban kozeli hozzatartozdja szerepet jatszik

3. Reprezentacio és ajandék

Tilos tizleti dontések befolyasoldasa onds érdekbdl, nagysagrendileg 20.000,-Ft ajandék vagy
reprezentacios termék elfogadasa.

e Ajandéknak szdmit barmilyen pénzosszeg, aru vagy szolgaltatds, amelyet személyes
célra ajanlanak fel a piaci értéknél alacsonyabb aron, vagy dijmentesen.

e A reprezentdcidé vagy szorakoztatas adott eseményen valo tulzottan nagylelkli vagy
bokezii fogadast, illetve az eseményre valé meghivast jelenti, tovabba olyan szolgaltatas
felajanlasat vagy biztositasat foglalja magaban, amely eseti jellegnél, példaul ital vagy
frissitd nyujtasanal tobbet jelent.

A Téarsasag elismeri, hogy kisebb ajandékok, példaul tollak, hataridonaplok, naptarak, konyvek,
mappak, bogrék, egéralatétek... stb. (nagysagrendileg 20 000 Ft értékben) elfogadasa az iizleti
gyakorlat szokasos részét képezi. Ilyen kisebb alkalmi ajdndékok elfogadasa bejelentés nélkiil
megengedett.

Szintén megengedett az {izleti célu, partnerekkel torténd étkezés (iizleti ebéd...stb.).

A fentiekben leirt korlatozasok figyelembevételével nem tiltott ajandékokat €s reprezentaciot
adni és elfogadni az alabbi feltételek teljesiilése esetén:



o arra a megfeleld okbol kertil sor (elismerés vagy valddi tizleti cél);

e az atvevOre nem ro kotelezettséget, tehat nem jon létre semmilyen elvarés;
e nyiltan, és nem titokban teszik;

e illendd;

e aranyos;

o betartjak az adésra és elfogadésra vonatkozé bejelentési kotelezettségeket.

A munkavallalo nem:

o adhat, igérhet vagy ajanlhat fel pénzt, ajandékot vagy reprezentaciot azzal az elvarassal
vagy reménnyel, hogy iizleti elonyhdz jut, vagy azzal a céllal, hogy a mar megszerzett
iizleti eldnyt igy honoralja;

o adhat, igérhet vagy ajanlhat fel pénzt, ajandékot vagy reprezentaciot allami
tisztségviselonek, megbizottnak vagy képviselének valamely rutin eljaras
»elomozditasa” vagy felgyorsitasa érdekében,;

o fogadhat el pénzt harmadik felektdl, ha a munkavallal6 tudja vagy feltételezi, hogy azt
azzal az elvaréssal ajanljak fel, hogy tizleti elonyre tegyenek szert;

o fenyegethet meg vagy élhet retorzidval masik dolgozoval szemben, aki nem hajlando
megvesztegetés vétségét elkovetni, vagy aki aggodalménak ad hangot;

o folytathat olyan tevékenységet, amely a jelen elvek megsértését eredményezheti.

Amennyiben a munkavallalonak kétségei vannak afeldl, hogy mit lehet elfogadni és mit nem,
akkor konzultalni koteles felsOvezetdvel, illetve a HR-Generalistaval.

A munkavallalok egyénileg felelnek a felajanlott ajandékok vagy reprezentacio bejelentésért,
amelyet minden évet kovetd januar 31. napjaig iradsban lenyilatkoznak (lasd 1. szamu
melléklet).

4. Vesztegetés

A Térsasag z¢ro toleranciat alkalmaz a vesztegetés ellen.

A vesztegetés barmilyen meg nem érdemelt jutalom vagy elény felajanlasat, odaigérését,
odaadasat, elfogadasat, atvételét vagy igénylését jelenti adott személytdl vagy személynek
annak érdekében, hogy befolyasoljak a viselkedését; ravegyék jogtalan cselekedetre vagy
bizalommal val6 visszaélésre; valamint amely ellentétes azzal az elvarassal, hogy johiszemiien
vagy partatlanul cselekedjen.

A vesztegetés blincselekmény. A vesztegetés €s a korrupcidé maganszemélyek esetén akar 10
év szabadsagvesztéssel is jarhat. Amennyiben kideriil, hogy a Tarsasag is részt vett a
vesztegetésben, akkor a biintetésen kiviil kovetelhetik téle az adott szerzddésen realizalt
nyereség visszafizetését, kizarhatjak kozbeszerzési palyazatokbol, illetve hirneve csorbat
szenvedhet.

A Térsasag elkdtelezett amellett, hogy lizletmenetét tisztességes ¢és etikus modon folytassa, €s
kiilonosen amellett, hogy ne kdvessen el vagy fogadjon el vesztegetést. Alapvetd cél és elvaras,
hogy a vallalat becsiiletesen és tisztességesen jarjon el minden iizleti tevékenységben és
kapcsolatban, illetve, hogy hatékony folyamatokat alakitson ki és juttasson érvényre a
megvesztegetés megakadalyozésara.



A vesztegetés €s a korrupcio egyéb formainak megeldzése, észlelése €s bejelentése a Tarsasag
dolgozoinak és a Tarsasag iranyitasa alatt allo6 dolgozok feleldssége. Minden munkavallalo
koteles betartani a Tarsasag vesztegetésre vonatkozd szabalyait. E szabalyokat megszegd
munkavallaloval a munkaltaté eljarast indithat, ami hatranyos jogkdvetkezmények
alkalmazasat, illetve munkaltato felmondast is vonhat maga utan.

Az a dolgozo, akit barmilyen moédon megkeresnek vagy batoritanak arra, hogy ajanljon fel vagy
fogadjon el megvesztegetést, illetve ugy gondolja, hogy ilyen esemény kovetkezett vagy
kovetkezik be, akkor kételes értesiteni az tigyvezetd igazgatdt. Ha a dolgozo bizonytalan abban,
hogy mi szamit megvesztegetésnek, koteles utmutatast kérni a HR-Generalistatol

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy egyetlen munkavallalét sem lehet alacsonyabb
beosztasba helyezni, megbiintetni vagy egyéb hatranyos kovetkezményekkel stjtani azért,
amiért nem hajlandé részt venni megvesztegetésben, még akkor sem, ha azzal a Tarsasag
pénziigyi veszteséget szenvedhet.

A Tarsasag vesztegetésre vonatkozd z€rd tolerancia elvérdl minden beszallitot, vallalkozot és

iizleti partnert tajékoztatni kell a veliik val6 tizleti kapcsolat megkezdésekor, majd azt kovetden
sziikség szerint.

5. Kozélet és politika

A Téarsasdg semmiféle anyagi vagy erkolesi tdmogatast nem nyujt politikai partok és politikai
szervezetek, illetve azok képviseldi részére.

A munkavallalok allampolgari jogon kifejtett — vallalaton kiviili — tarsadalmi, politikai
tevékenységét a Tarsasdg nem gatolja. Ha a Tarsasag barmely munkatarsa kozérdekli témarol
nyilvanosan tart beszédet, vagy mas kozszereplést vallal, mindenki szdmara nyilvanvalova kell
tenni, hogy azt maganemberként teszi. Még csak a latszatat sem keltheti annak, hogy a Tarsasag
nevében besz€l vagy cselekszik.

A Tarsasag dolgozo6i sem hatalmi, sem mas eszkdzzel nem befolyasolhatjak egymas politikai
nézetét, meggydzodeését.

IV. A Tarsasag vagyonvédelmével kapcsolatos etikai kérdések

1. A Tarsasag anvagi és szellemi értékei

A Térsasdg nagy értékli vagyonnal rendelkezik, amely magaba foglalja a Térsasag fizikai
vagyonat, valamint a szellemi vagyonat jelentd, piaci értékkel birod ,.know-how” jellegii,
mindsitett informaciokat is. Ez utdébbi korbe sorolhatok a Térsasdg munkatdrsainak,
munkakoriik gyakorlasa sordn létrehozott szellemi terméke, megszerzett tudasa, tovabba azon
bizalmas adatok, amelyeket a munkatarsak kezelnek munkajukkal 6sszefiiggésben.

Mindezen vagyoni értékek védelme rendkiviil fontos. Minden munkatars személyesen felelos
a rabizott tulajdon védelméért, valamint a Tarsasag anyagi és szellemi értékeinek megdrzéséért.



A Thérsasag vagyonat érintd sérelemrdl, vagy a sérelem bekovetkezésének kozvetlen
veszélyérdl a kozvetlen felettest és a HR-t azonnal tdjékoztatni kell.

Jogszabalyba iitkozik, ¢és ezért kartéritési felelésséggel jar minden olyan, a Téarsasdg vagyoni
érdekeit sértd0 magatartas, amely nemcsak a munkatéarsaktol elvart viselkedés normait sérti,

hanem a Tarsasagnak kart is okoz.

2. A fizikai vagyon védelme

A tarsasag vagyontargyainak elvesztése, eltulajdonitasa, megrongalasa, rendeltetéstdl eltérd
modon és célra valo felhasznalasa sérti a Téarsasag érdekeit. Tilos a Tarsasag tulajdonaban,
hasznalatdban (kezelésében) 1év6 vagyontargyat felhatalmazas nélkiil kdlcsonadni, sajat célra
hasznalni azzal barmilyen, az illetékes vezetd altal nem engedélyezett, és nem a Tarsasag céljait
szolgal6 miveletet végezni.

3. Veédett (titkos és bizalmas) informaciok

a.) A Tarsasag versenyképességének megtartisa érdekében a titkosnak ¢és bizalmasnak
mindsitett informaciok, adatok védelme minden munkavallalonak kotelessége.

Ez nemcsak a jogszabalyoknak megfeleld, hanem az etikailag elvarhatd magatartasnak is része.

Ebbdl kovetkezden sem a munkaviszony idOtartama alatt, sem annak barmely okbol térténd
megsziinése utan a munkavallalo nem kozolheti vagy ismertetheti harmadik féllel a
munkaltatéra vonatkozd azon adatokat, dokumentumokat, okmanyokat eljarasokat,
modszereket, vagy egyéb bizalmas informdciokat, amelyek a birtokdba jutottak, vagy
amelyekrdl tudomast szerzett a munkaltatonal tortént alkalmazasa folyaman, kivéve, ha ehhez
a munkaltato eldzetesen irasban hozzéjarult.

b.) Megkiilonboztetett gondossaggal kell kezelni mindazon iratokat, adatokat, amelyek a
Térsasdgra, annak tevékenységére vonatkozé informaciokat tartalmaznak, s amelyek a
munkavallal6 munkakorével kapcsolatban késziiltek, vagy keriiltek hozza.

c.) A munkavallalonak kotelessége, hogy munkaviszonya barmely okbol torténd megsziinése
esetén minden bizalmas informdciot tartalmazo iratot, adathordozot, egyéb eszkozt
visszaszolgaltasson a munkaltatonak.

d.) A titkos és bizalmas informacioknak harmadik személyekkel, informacios kapcsolatok
réveén torténd, johiszemii kozlése €pp oly karokat okozhat a Tarsasagnak, mint azok szandékos
tovabbitasa. Fontos tehat, hogy a munkatarsak a birtokukban 1évd védett informaciokat ne tarjak
fel illetéktelen személyek el6tt, de csalddtagokkal, baratokkal folytatott beszélgetések soran
sem, mert 6k azt minden szandékossag nélkiil is tovabb adhatjak.

e.) A Téarsasdg érdekeinek védelme megkivanja a Tarsasagot barmilyen moddon érintd
publikacidok bemutatasat a kozvetlen felettesnek a kozlésre vald atadas elétt, kiillondsen akkor,
ha a szerz6 név szerint megemliti a Tarsasagot, vagy a nyilvanossagra keriilé informaci6 érinti
a tarsasag szakmai teriileteit, illetve johirét.

f.) A Tarsasag munkatarsai nem alkalmazhatnak tisztességtelen eszkdzoket a versenytarsak
iizleti titkainak, vagy egyéb titokvédelem alatt 4ll6 informacidinak megszerzése érdekében.



Emiatt tilos a versenytarsak védett informacidinak jogtalan vagy iizletileg etikatlan modon, a
versenytars alkalmazottaitol vagy barmely maés Gton torténd megszerzése.

V. Kereskedelem
1. Versenyellenes magatartas, pénzmosas

A Tarsasag hisz a szabad versenyben. Toreksziink a tisztességes és etikus versenyre a
vonatkoz6 jogszabalyi keret betartasa mellett.

A Tarsasdg munkavallaldoinak is koteles biztositani, hogy betartatja a vonatkozo
versenytorvények kereteit. A Tarsasag munkatéarsainak tettei meggy6zobbek minden szonal,
ezért is elengedhetetlen, hogy betartsuk a versenytorvényeket és hogy ezt a fogyasztoink,
beszallitdink €s versenytarsaink, valamint a hatésagok is lassak.

A versenytorvények kihatassal vannak a Térsasag mindennapi tevékenységére, amibe
beleértend6 a termékek ecladasa, megjelenitése, beszallitokkal, értékesitési partnerekkel,
fogyasztokkal, versenytarsakkal vald kapcsolat, pl. etikatlan és biintetendé az arak vagy a
kereskedési feltételek egyoldalti meghatarozasa vagy egyes szerzOdések eldre letargyalasa.

A munkavéllaloknak tilos a versenytarsakkal beszélniiik vagy informéciot cserélni annak
érdekében, hogy

o r0gzitsék az arakat vagy valamely szempontjait az arazdsnak, ideértve, de nem
kizardlagosan a kedvezményeket, arleszallitdsokat, arképzés modjat, fizetési
feltételeket és koltségeket, illetve az arvaltozas idozitését vagy azok %-os, illetve
nagysagrendi megallapitasat,

o rogzitsenek egyéb feltételeket,

o felosszak vagy kiosszak a piacokat, ligyfeleket, teriileteket egymas kozott,

o korlatozzak a gyartast vagy a teljesitményt

o befolyasoljak a versenyen alapuld ajanlattételi eljarasokat vagy

o kollektiv egyezséget kdssenek abbol a célbol, hogy valamely vallalkozasoktol ne
vasaroljanak vagy ne értékesitsenek szamukra.

A piaci versenyben valo hatékony részvétel elengedhetetlen feltétele a versenytarsakrol valo
informaciogytijtés, azonban kizarolag legalis modon kozott, a versenytdrvény keretei kozott.
Ezek az adatok nem szerezhetdek be jogellenesen vagy egyéb okbdl helytelen mdédon, mint
példaul lopas, illegalis belépés, megvesztegetés, megtévesztés, stb.

2. Pénzmosas és anti-terrorizmus

A pénzmosas magaban foglalja a biincselekményekbdl szarmazd haszon birtoklasat vagy
barminemi felhaszndlasat. Tartalmazza tovabba a jogellenesen megszerzett pénz eredetének
eltitkoldsara iranyuld eljaras érdekében, hogy ugy tlinjon, a pénz térvényes forrasbol szarmazik.
A Térsasdg nem tamogatja a pénzmosast, nem segiti és nem tdmogatja azt.



Az alkalmazottaknak tilos részt venni olyan tranzakciokban, amelyrdl tudjak vagy sejtik, hogy
blincselekménybdl szarmazéd jovedelemmel kapcsolatos, tilos egyéb mddon tudatosan vagy
kozvetleniil vagy kozvetve részt venni barmely pénzmosasi tevékenységben.

A Tarsasag ¢s alkalmazottak kotelesek biztositani, hogy tudatosan nem vesznek részt terrorista

tevékenységek finanszirozasaban és azt egyébként sem tamogatjak és olyan gyakorlatot
folytatnak, amelyek alapjan tevékenységeik nem litkdznek terrorizmus elleni intézkedésekkel.

V1. Az Etikai Kodex kozzététele
Ez az Etikai Kodex 2023. december 1-én 1ép hatalyba.

Az Etikai Kodex hatalyba Iépése utan az Gjonnan belépd munkavallald koteles alairdsaval
igazolni , hogy annak tartalmat ismeri és munkajaban kotelez6 érvénytinek tekinti.

Kelt: Beled, 2023. november 30.

Kiadta: Jovahagyta:
Boros Eszter Kondics Botond

HR-Generalista ligyvezetd igazgato



